ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a ,Vezetdi mikodés és szervezeti kapcsolatok” kutatas munkatarsi kérddivéhez

jovezeto.hu

1. Bevezetés

1.1. Az adatkezelési tajékoztatd célja

Jelen Adatkezelési Tajékoztato (a tovabbiakban: , Tajékoztatd”) célja, hogy atlathato és részletes
tajékoztatast nyujtson a ,Vezetéi miikddés és szervezeti kapcsolatok” cim( kutatas munkatarsi kérdéivének
kitéltése soran megvaldsulé adatkezelésrél, annak céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az anonimitast és
adatbiztonsagot szolgalé intézkedésekrdl, valamint az érintetteket megilleté jogokrol.

1.2. Jogszabalyi hattér
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR).
A 2011. évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagroél (Infotv.).

Az adatkezelés jogalapja az érintett dnkéntes, konkrét, megfelels tajékoztatdson alapuld és egyértelmi
hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan.

2. Az adatkezel6 adatai

Adatkezel6 Kollar Laszl6 Janos

Minbség PhD hallgaté

Szervezet Debreceni Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Cim 4032 Debrecen, Bészérményi ut 138.

E-mail kollar.laszlo@econ.unideb.hu

Kutatasi felilet jovezeto.hu

3. Fogalommeghatarozasok

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé barmely informacio.
Erintett: jelen Tajékoztatd esetében a munkatarsi kérdéiv kitoltsje.

Adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszessége.
Adatkezel®: aki a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit meghatarozza.

Adatfeldolgozo: aki az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét, megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelmi
kinyilvanitasa.

Anonimizalas: olyan eljaras, amelynek eredményeként az adat t6bbé nem kapcsolhatd azonositott vagy
azonosithato természetes személyhez.



Adatvédelmi incidens: a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezd
esemény.

4. A kutatas bemutatasa

A kutatas célja annak vizsgalata, hogy az autentikus és szolgalo vezetési jellemzdk milyen kapcsolatban
allnak a munkatarsak munkahelyi elégedettségével, szervezeti elkdtelezé6désével és hosszabb tavu
megtartasaval a magyarorszagi kis- és kézépvallalkozasok kérében.

A kutatas az autentikus vezetést méré Authentic Leadership Integrated Questionnaire (AL-1Q), valamint a

vizsgalat 360 fokos értékelési keretben valdsul meg: a vezetd dnértékelése mellett legalabb két kbzvetlen
munkatars anonim moédon értékeli a vezetd miikbdését. Az adatfelvétel és az eredmények feldolgozasa a
jovezeto.hu online platformon keresztil térténik.

5. Az adatkezelés alapelvei

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdésag.

Célhoz kotottség: az adatokat kizardlag elére meghatarozott kutatasi célbdl kezeljik.
Adattakarékossag: kizardlag a kutatas megvalésitasahoz szilkséges adatokat kezeljik.
Pontossag: téreksziink a kezelt adatok pontossagara.

Korlatozott tarolhatésag: az esetleges személyes azonositasra alkalmas technikai adatokat csak a sziikséges
ideig BrizzUk.

Integrités és bizalmas jelleg: megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel védjuk az adatokat.

6. Az adatkezelés célja és jogalapja

6.1. A munkatarsi kérdoiv kitoltése

Az adatkezelés célja a kutatas lebonyolitasa, a kérddives adatfelvétel biztositasa, az anonim munkatarsi
visszajelzések Osszesitése, a vezetdi mikddés és a munkatarsi tapasztalatok kézotti 6sszefliggések
vizsgalata, valamint tudomanyos elemzések, doktori disszertacio, tanulmanyok, publikacidk és
konferencia-el6adasok készitése.

Jogalap: az érintett hozzajarulasa, GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.

6.2. A munkatarsi részvétel médija

A munkatars a kdzvetlen vezet6je altal generalt anonim meghivo linken keresztiil kap hozzaférést a
kérdbivhez. A kutatok a munkatars személyes elérhetéségeit nem kezelik kdzvetleniil. A részvétel dnkéntes;
a kérdbiv kitoltésének elmaradasa a kutatas keretében nem jar hatrannyal.

7. A kezelt adatok kore
A kérdbivben adott valaszok.
A vezetd mikodésére vonatkozo értékelések.

A munkatars munkahelyi tapasztalataira és elégedettségére vonatkoz6 valaszok.



Anonim szervezeti hattérinformaciok.
A rendszer m(ikodéséhez kapcsolodo technikai azonositok.

A munkatarsi kérd6iv soran kdzvetlen személyazonosité adat megadasa nem torténik. A kutatas célja nem a
munkatars személyének azonositédsa, hanem a vezet6i mikddés anonim értékelése és az 6sszesitett
kutatasi elemzés.

8. Az anonimitas és az adatminimalizalas biztositasa

A kutatas kialakitasanak kiemelt szempontja a munkatarsi anonimitas biztositasa. A munkatarsi valaszok
kizarolag 6sszesitett formaban jelennek meg a vezetd szamara készulé riportban. A vezetd az egyes
munkatarsak valaszaihoz nem fér hozza.

A rendszer csak legalabb két munkatarsi kitoltés beérkezése esetén készit munkatarsi visszajelzést
tartalmazo vezetdi riportot. Ez a megoldas csdkkenti annak lehetéségét, hogy egy adott értékelés egy konkrét
munkatarshoz visszakdvethet6 legyen. Az adatkezelés soran kizardlag a kutatasi célhoz sziikséges minimalis
adatkor kezelése torténik.

Az anonimitas nem jelent abszolut technikai névtelenséget minden rendszerfolyamatban: a rendszer
mikddéséhez technikai azonositok keletkezhetnek, azonban ezek kezelése nem a munkatars személyének
feltarasat szolgalja.

9. Az adatok forrasa és a meghivas maodija

A kérdbivhez vezetd anonim meghivo linket a kutatasi rendszer generalja, és azt a kdzvetlen vezet6 juttatja el
a munkatarshoz. A kutaték a munkatars nevét, e-mail-cimét vagy egyéb kozvetlen elérhetéségét a meghivas
céljabol nem kezelik.

10. Adatok tarolasa, hozzaférés é€s megdrzési idoé

10.1. Tarolas és hozzaférés

Az adatok elektronikus formaban, jelszoval védett digitalis rendszerekben kerlinek tarolasra. Az adatkezelés
részben a LimeSurvey kérddives rendszerén, részben a jovezeto.hu platform hattérrendszerében torténik. Az
adatok tovabbitasa titkositott kapcsolaton keresztul térténik.

A kutatasi adatokhoz kizardlag a kutatasban részt vevé jogosult kutatok férhetnek hozza, kiléndsen Kollar
Laszlo Janos és Dr. Pierog Anita. A vezetd kizardlag az anonim, dsszesitett munkatarsi eredményeket
ismerheti meg, az egyéni munkatarsi valaszokat nem.

10.2. Megbrzési id6

Az adatkezelés a kutatas lezarasat kovetd 5 évig torténik. Az esetlegesen személyes azonositasra alkalmas
technikai adatokat ezt kdvetden toréljuk vagy anonimizaljuk. Az anonim kutatasi adatéllomany tudomanyos
célbdl ezt kdvetben is megorizhetd.

11. Adatfeldolgozdk és technikai szolgaltatok

A kutatas megvaldsitasa soran technikai szolgaltatok mikoédhetnek kdzre, kiiléndsen a jovezeto.hu
tarhelyének és hattérrendszerének miikodtetésében, valamint a LimeSurvey kérddives rendszer
biztositasaban. E szolgaltatdk kizardlag a szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges mértékben és az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyok szerint jarhatnak el.



A tarhelyszolgaltatd, illetve az esetleges tovabbi adatfeldolgozdk pontos megnevezését és elérhetéségét a
jovezeto.hu oldalon kdzzétett mindenkor hatalyos adatkezelési tajékoztatoban sziikséges feltlintetni. A jelen
dokumentum nem egésziti ki a rendelkezésre all6 forrasokat nem igazolt szolgaltatéi adatokkal.

12. Adatbiztonsag

Az elektronikus adatallomanyok jelszoval védett rendszerekben keriilnek tarolasra.
Az adatokhoz kizarélag jogosultsaggal rendelkez6é személyek férhetnek hozza.

Az adatok tovabbitasa titkositott kapcsolaton keresztil térténik.

Az anonim riportkészités és az azonositok elkiildnitett kezelése csdkkenti az egyéni valaszok
visszaazonositasanak kockazatat.

Az Adatkezel6 a kockazatokkal aranyos technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, elvesztés vagy nyilvanossagra kertlés ellen.

13. A kutatasi eredmények felhasznalasa és kozzététele

A kutatas eredményei kizarélag anonim, dsszesitett formaban kerlinek felhasznalasra és publikalasra
tudomanyos tanulmanyokban, doktori disszertaciéban, szakmai vagy tudomanyos eléadasokban és
konferenciaanyagokban. Egyéni munkatarsi valasz vagy személyes azonositasra alkalmas adat
publikaciéban nem jelenik meg.

A vezetd szamara készUld visszajelzd riportban a munkatarsi értékelések kizarélag 6sszesitve jelennek meg,
és csak akkor, ha legalabb két munkatarsi kitoltés beérkezett.

14. Az érintettek jogai

14.1. Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog

Az érintett jogosult tajékoztatast kérni a ra vonatkozé személyes adatok kezelésérél, és - amennyiben az adat
a személyéhez kapcsolhat6 - hozzaférést kérhet az ilyen adatokhoz és az adatkezelés lényeges
kértlményeihez.

14.2. Helyesbitéshez valo jog

Az érintett kérheti a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatok helyesbitését, amennyiben az adat a
személyéhez kapcsolhaté.

14.3. Torléshez valé jog

Az érintett a GDPR-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén kérheti a személyéhez kapcsolhato
személyes adatok torlését, igy kuléndsen akkor, ha az adatkezelés célja megsziint, hozzajarulasat
visszavonja és nincs mas jogalap, vagy az adatkezelés jogellenes.

A véglegesen anonimizalt, az érintetthez tdbbé nem kapcsolhaté kutatési adatok tekintetében az érintetti
jogok gyakorlasa nem lehetséges, mivel azok mar nem minésiiinek személyes adatnak.
14.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett a GDPR-ban meghatarozott esetekben kérheti a személyéhez kapcsolhatdé személyes adatok
kezelésének korlatozasat.



14.5. Adathordozhatésaghoz valo jog

Amennyiben annak GDPR szerinti feltételei fennallnak és az érintett azonosithato, jogosult az altala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapni.

14.6. A hozzajarulas visszavonasa

A kutatasban val6 részvétel 6nkéntes. Az érintett hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja. A
visszavonas nem érinti a visszavonas el6tt, a hozzajarulas alapjan végzett adatkezelés jogszerliségét.
Amennyiben az adat mar anonimizalt és nem kapcsolhat6 az érintetthez, annak utélagos azonositasa és
térlése nem lehetséges.

14.7. A jogok gyakorlasa

Az érintetti jogok gyakorlasara iranyulé kérelmek a kollar.laszlo@econ.unideb.hu e-mail-cimre kildhetdk. Az
Adatkezel6 a kérelmeket a GDPR-ban meghatarozott hataridén beliil, fészabaly szerint egy hdnapon belll
megvalaszolja. Az anonim adatfelvétel sajatossaga miatt egyes jogok csak addig és olyan mértékben
gyakorolhatok, ameddig az adat az érintetthez ténylegesen hozzakapcsolhato.

15. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenseket a GDPR elirasainak megfeleléen kezeli. Amennyiben az
incidens valdszinlsithetéen kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, azt
indokolatlan késedelem nélkil, lehetéség szerint a tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran belll bejelenti az
illetékes felligyeleti hatésagnak. Magas kockazat esetén az érintettek tajékoztatasara is sor keriil a GDPR
szabalyai szerint.

16. Jogorvoslati lehetdségek

Amennyiben az érintett Ugy véli, hogy személyes adatainak kezelése sérti az alkalmazando adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (NAIH).

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Az érintett személyes adatainak jogellenes kezelése esetén birésaghoz is fordulhat. A pert - valasztasa
szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék el6tt is megindithatja.

17. Sutik és a jovezeto.hu technikai adatkezelése

A jovezeto.hu mikddéséhez szilkséges technikai siitik és egyéb technikai azonositdk alkalmazhatok.
Amennyiben a weboldal a mikédéshez nem feltétleniil szikséges sitiket vagy hasonlé technolégiat
alkalmaz, azok hasznalata csak a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld jogalappal torténhet. A ténylegesen
alkalmazott sUtik korét és részletes szabalyait a jovezeto.hu weboldal mindenkor hatalyos siti- és
adatkezelési tajékoztatojaban sziikséges feltiintetni.



18. Zard rendelkezések

Jelen Tajékoztatd a munkatarsi kérdbivhez kapcsolddd kutatasi adatkezelésre vonatkozik. Az Adatkezel6 a
Tajékoztatédt sziikség esetén - kiilbndsen jogszabalyvaltozas, a kutatasi folyamat vagy az alkalmazott
technikai megoldasok valtozasa esetén - modosithatja. A mindenkor hatalyos valtozat a jovezeto.hu felliletén
tehetd kbzzé.

Kelt: Debrecen, 2026. szeptember 9.

Kollar Laszlé Janos
PhD hallgato
Debreceni Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar



